Механизм распределения именных стипендий студентам строительных ВУЗов
Введение:

В рамках национального Конкурса российских строителей «Строймастер» в 2011 году учрежден перечень номинаций первого этапа конкурса, рассмотрим две из них:

3. "Лучший молодой специалист строительного комплекса России"

5. "Лучший мастер строительного комплекса и строительной индустрии России"

Эти номинации тесно связаны с ВУЗами, ведь еще вчера молодые специалисты и мастера были студентами, а сегодня они уже работают на предприятиях строительного комплекса. Именные стипендии, которые будут получать студенты в течение одного года должны не только поддерживать студента, но и быть мотивирующим фактором при выборе места работы. Предлагается одним из условий получения именной стипендии пройти практику в одной из организаций строительного комплекса, участвующих в данном проекте (реестр организаций).
Перейдем к расчетам:

Сейчас средняя стипендия студента вуза составляет 1100 рублей в месяц. Выплаты студентам техникумов и колледжей в 2011 году вырастут с 400 до 425 рублей в месяц…
Минимальная заработная плата в городе Москве: 10 400 рублей (Соглашение о минимальной заработной плате в городе Москве на 2011 год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей от 02.12.2010). 

Российский союз строителей вручает в среднем 15 именных стипендий в год. Студентам высших учебных заведений – 1200 руб. в месяц, ученикам колледжей 800 руб.

Предлагается взять за основу ИМЕННОЙ СТИПЕНДИИ Национального объединения строителей нечто среднее, а именно: 5 000 рублей в месяц для любого региона.
ПРИМЕР:

Предварительный расчет стоимости затрат на одного студента: 5 000 х 12 = 60 000р. с учетом НДФЛ (14%) – 68 400 руб. в год (ЕСН 26,2% не взимается).
По состоянию на 01 февраля 2011 года в реестре НОСТРОЙ 45 ВУЗов.
Если предположить, что НОСТРОЙ учредит по 10 именных стипендий для каждого ВУЗа, то получается: 45х10=450 стипендий, 450 х 68400=30 780 000 руб. в год.
Реально получится, что с инициативой выйдет около 50% ВУЗов.
Вполне логичным было бы материальное и практическое участие в процессах создания кадрового резерва самих строительных компаний.
Материальное участие строительных организаций, где впоследствии лучшие студенты пройдут практику и будут трудоустроены, предполагает участие в процентном отношении с НОСТРОЙ 50%.
В итоге мы выходим на следующие цифры: 50% от 30 780 000 руб. это 15 390 000 руб. требуется в общем для реализации этого проекта. И 50% от 15 390 000 руб. это 7 695 000 руб. при участии НОСТРОЙ и строительных компаний в равных долях.

При этом 225 студентов из 23 строительных ВУЗов по всей стране будут получать именные стипендии: 5000 руб. в месяц целый год!

Цель:

Устранение дефицита инженерно – технических специалистов, обеспечивающих безопасное выполнение строительных работ.

Исходные данные (на 01 февраля 2011 г.):

1. Денежные средства: 3000 000 на 2011 год со стороны НОСТРОЙ;
2. Координатор: НОСТРОЙ;

3. Исполнитель: Строительные ВУЗы РФ, строительные организации;

4. Заинтересованные лица: строительные организации - участники программы (средний, малый, микробизнес) – члены Саморегулируемых организаций в строительстве по видам работ, влияющим на безопасность объектов капитального строительства;
5. Ответственные за I ЭТАП:

· Комитет по поддержке малого бизнеса НОСТРОЙ;

· Комитет по профессиональному образованию НОСТРОЙ;
· Аппарат НОСТРОЙ.
6. Ответственные за II ЭТАП:

· Координаторы округов;

· Ответственные за поддержку малого бизнеса в СРО, назначенные приказом генерального директора СРО;
· Предприятия – участники программы;
· Аппарат НОСТРОЙ.

I. Сбор заявок от ВУЗов желающих принять участие в награждении именными стипендиями НОСТРОй. Исполнители – строительные ВУЗы в Федеральных округах (начало работы 15 февраля 2011 г.)
1. Комитету по поддержке малого бизнеса и Комитету по профессиональному образованию на очередных заседаниях утвердить Положение, конкурсные условия, форму договора с победителем конкурса, форму заявки на конкурс. Сформировать Конкурсную комиссию, в которую включить представителей строительных организаций предоставляющих вакансии для прохождения практики студентам – практикантам 3, 4 курсов, Координаторов ФО (до 15 марта 2011 года);
2. Назначить конкурсный отбор на реализацию проекта (до 1 апреля 2011 года):
· Разместить информацию о проведении конкурса на сайте НОСТРОЙ;

· Оповестить о проведении Конкурсного отбора ВУЗы из реестра НОСТРОЙ;

· Направить письмо в Саморегулируемые организации ответственным за поддержку малого бизнеса в СРО;

3. Конкурсной комиссии провести конкурсный отбор (до 1 мая 2011 года);
4. Победителям конкурсного отбора: 23 ВУЗам в 5-ти дневной срок заключить договора с НОСТРОЙ.
5. НОСТОЙ по факту получения от ВУЗов информации о студентах назначить дату проведения заседания №2 Конкурсной комиссии, провести отбор лучших студентов из представленных ВУЗами по соответствующим критериям (в срок до 01 июля 2011 года);
6. НОСТРОЙ (по предъявлению соответствующих документов) перечислить денежные средства ВУЗам (50 %) в срок до 15 июля 2011 года.
II. Сбор данных о количестве, составе и условиях приема студентов для прохождения производственной практики на предприятиях – членах саморегулируемых организациях:

1. Аппарату НОСТРОЙ совместно с представителями малого и среднего бизнеса в СРО, Координаторами ФО начать сбор данных (анкетирование) о вакантных местах на предприятиях (с 01 марта 2011 года);
2. По факту формирования базы данных о студентов практикантах и вакантных местах руководители практики в ВУЗах готовят направления, заключают рамочные договора с предприятиями (в срок до 01 мая 2011 года).
3. Предприятия – участники программы (по представлению соответствующих документов из НОСТРОЙ) перечисляют денежные средства ВУЗам (50 %) в срок до 15 июля 2011 года.
III. Вручение первых премий:

1. Вручение первых премий студентам проходит во время проведения Национального конкурса Российских строителей «СТРОЙМАСТЕР» в августе.

IV. Необходимо учесть следующие вопросы:

1. Вопросы…

