Темы и тезисы докладов на Секции
Секция: «Кадровый резерв строительного Комплекса»

24 ноября 2011 года, 10 : 00, место проведения – г. Москва, Ярославское шоссе, д. 26

ТЕМА: «Формирование структуры Молодежного строительного форума»

Общероссийская Конференция «Инновационные технологии в строительстве – путь к модернизации России»

Приветственные слова заслуженных строителей:

· Молчанов Дмитрий Константинович - Генеральный директор ООО «АйСи-Девелопмент», Председатель Комитета по поддержке малого бизнеса Национального объединения строителей, к.э.н. (Приветственное слово);
· Чернышев Олег Анатольевич - Доцент Московской Академии государственного и муниципального управления при Президенте РФ (ФГОУ МАГМУ), Член Президиума Высшего экспертного Совета, главный эксперт по устойчивому развитию ГД ФС РФ, Председатель Комитета Московской  торгово – промышленной палаты по устойчивому развитию реального сектора экономической и инвестиционной деятельности (Приветственное слово);
·  Герасин Константин Владимирович – Генеральный директор Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация содействия повышению энергоэффективности «Единое Объединение Энергоэффективности», Председатель Подкомитета по молодежной политике (Комитета по поддержке малого бизнеса НОСТРОЙ), Председатель Секции по городскому хозяйству и жилищной политике Молодежной палаты при Московской городской Думе. (Приветственное слово).
Сообщения от молодежных организаций:

I. Аспекты молодежной политики : в строительном комплексе:
Герасин Константин Владимирович – Генеральный директор Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация содействия повышению энергоэффективности «Единое Объединение Энергоэффективности», Председатель Подкомитета по молодежной политике (Комитета по поддержке малого бизнеса НОСТРОЙ), Председатель Секции по городскому хозяйству и жилищной политике Молодежной палаты при Московской городской Думе. (Молодежный Строительный Форум. Формирование структуры).
Тезисы:

1. О Молодежном Строительном Форуме;

2. О проекте Всероссийская молодежная стройка;
3. О Плане мероприятий рабочей группы по молодежной политике на 2012 год.

Громов Иван Игоревич - Председатель Молодежной палаты при Московской городской Думе, Руководитель районного исполкома МГ ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (Реальная поддержка Молодежной палаты при Московской городской Думе молодежных строительных компаний города Москвы)

Тезисы:

1. О Молодежной палате;
2. Об инициативах Молодежной палаты в части поддержки студенческих строительных отрядов.

Борисовский Илья Михайлович – Председатель Правления Жилищно – строительного кооператива «Молодежная стройка». (Реализация жилищной политики в органах государственной власти для молодых сотрудников. Молодежный ЖСК.)

Тезисы:

1. Идея проекта «Молодежная стройка»;

2. Основные шаги реализации проекта;

3. Анализ рынка;

4. Взаимодействие с организациями участвующими в процессе (Строительные организации, ФРЖС РФ и т.д.).
Дворяшина Елена Борисовна - Академик МИАН (Международной Академии ипотеки и недвижимости), Представитель Российской Федерации в EFBS (Европейской Федерации Систем Строительных Сбережений). (СтройСберКассы – путь к разрешению квартирного вопроса в России)
Тезисы:

1. Цели и задачи механизма Стройсберкасс;
2. Практика системы стройсбережений в странах Восточной Европы;

3. Решение жилищного вопроса в Российской Федерации.

II. Поддержка молодежных инициатив в строительстве:

Чернышев Олег Анатольевич - Доцент Московской Академии государственного и муниципального управления при Президенте РФ (ФГОУ МАГМУ), Член Президиума Высшего экспертного Совета, главный эксперт по устойчивому развитию ГД ФС РФ, Председатель Комитета Московской  торгово – промышленной палаты по устойчивому развитию реального сектора экономической и инвестиционной деятельности. (Подготовка управленцев новой генерационной волны)

Сидельников Андрей Юрьевич – Председатель Совета молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы (О работе Совета молодых специалистов КГПС города Москвы и основные направления перспективы развития Совета)

Тезисы:

Основными задачами работы молодежных советов являются содействие в профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, подготовка высококвалифицированного резерва для хозяйства и науки города Москвы, поддержка инициатив и творчества работающей молодежи.

Следующие направления развития совета молодых специалистов наиболее актуальны и перспективны:

1. Профессионально-образовательное направление;

2. Организация наставничества в строительных компаниях;

3. Патриотическое, культурно-эстетическое и духовно-нравственное направление

4. Правовое направление

5. Социальное направление

6. Спортивно-оздоровительное направление

Богатеев Павел Николаевич - Руководитель Центрального штаба студенческих отрядов России
Белоус Александра … - Президент СРО НП ПОСО, член Комитета  по поддержке малого бизнеса НОСТРОЙ
III. Практика применения молодежной политики в строительстве:
Цицкиев Юрий Израилович - Директор Государственного Учреждения «Московский городской штаб молодежно – студенческих отрядов» (Замена труда гастарбайтеров студенческими строительными отрядами)

Тезисы:

1. Роль молодежи в строительстве;

2. О студенческих строительных отрядах;

3. Привлечение студенческих строительных отрядов к строительным работам. Всероссийская молодежная стройка.

Перегуда Сергей Владимирович - Генеральный директор ООО «ГК ОРТИС»  (Инновационные технологии строительно-отделочных работ m-tec (Германия). Анализ технологий и проблемы внедрения на российском строительном рынке)
Тезисы:

1. Немецкие инновационные технологии в России. Описание, определение преимуществ, недостатков.

2. Нехватка профессиональных кадров в строительстве как проблема внедрения инновационных технологий.

3. Пути решения кадровой проблемы. Взаимодействие государства и бизнеса.

Воробьева Виктория Леонидовна - Начальник кадрового агентства строительного комплекса и архитектуры «КАСКА» ФГБОУ ВПО МГСУ (НИУ). (Формирование системы кадрового обеспечения строительного комплекса).

Вертоградова Светлана Владимировна – Советник Председателя Ассоциации  экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации в ЦФО «Центр - Черноземная».
IV. Профессиональная подготовка молодых специалистов в строительстве:
Роботов Александр Сергеевич – Заместитель Председателя Комитета по профессиональному образованию Национального объединения строителей, Руководитель Подкомитета по работе с образовательными учреждениями (Повышение престижа строительных профессий и стимулирование молодых специалистов строительного комплекса).
Моор Александр … - Председатель Совета молодых руководителей Российского Союза Строителей, генеральный директор Международной инновационно – аналитической инвестиционной группы MODERN.
Молчанов Дмитрий Константинович - Генеральный директор ООО «Ай Си-Девелопмент», Председатель Комитета по поддержке малого бизнеса Национального объединения строителей, к.э.н. (Система подготовки кадров строительных предприятий малого бизнеса при участии Национального объединения строителей).
Тезисы:

Подготовка кадров для предприятий малого бизнеса проводится с целью соответствия знаний, навыков и умений специалистов строительных компаний этого сегмента современным требованиям, предъявляемым к безопасности и качеству строительства. 

Определены главные задачи в подготовке кадров – профессиональная подготовка кадров и специализированное обучение.

В зависимости от специализации строительных компаний, технической сложности и опасности строительных объектов разрабатываются и проходят аккредитацию в НОСТРОЕ учебные модули, адаптированные под требования, предъявляемые к стоящимся объектам.

Привлечение молодых кадров в строительную отрасль происходит через создание условий поступательного наращивания знаний. Задействование всей системы образования как среднего специального, так и высшего строительного образования позволяет увеличивать долю малых предприятий в строительстве за счет создания новых предприятий или наращивания экономического потенциала существующих. 

Показатели: среднего возраста в строительстве, доли использования трудовых мигрантов, квалификация прямо или косвенно влияют на надежность  и безопасность строительных конструкций.

Приведены примеры конкретных действий НОСТРОЙ (софинансирование повыщения квалификации и обучения, разработка системы специализированных стипендий для слушателей средних и высших учебных заведений).

Аттестация специалистов строительных компаний для контроля соответствия знаний на предмет их актуальности.
